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1. O0mue MoI0KEHU.

1.1. Hactosimuee IlojoXeHHe O IIKOJBHOM METOJHYECKOM OOBEeIMHEHHH (Janee -
[losoXkeHne) MYyHHIMNAILHOrO OIOUKETHOro 0011eo0pa3oBaTe/IbHOr0  YUPEKACHNS
«Cpenss obueobpasoBatesnbHas mkonsa Ne 2 1. A3HAaKaeBo» A3HaKaeBCKOI0
MYHHIMIATbHOrO padiona PecryGmuku Taraperan (nanee — Cpennsist mkosia Ne2)
pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH C 3aKoHOM «O0 00pasoBaHuu B Poccuiickoit @enepannny»
Ne 273-®3 ot 29.12.2012 . ct. 30.

1.2. lllkompHOoe MeTomuueckoe obOwveaunenue (manee - IIMO) sBnsercs
CTPYKTYPHBIM ~ TIOJpPA3/JeJCHHEM  METOIMYECKOH  CIIyKOBI 00pa30BaTeIbHOrO
yupex/IeHus, 00beIMHSIONMM yUnTeNeH Mo npeveram, o0pa3oBaTe/bHbIM o0actsam,
BHJAM  BOCIMTATENbHOM paboThl (KJIACCHBIX — PYKOBOJMTENEH, BOCHHUTATENCH,
HACTABHUKOB U JIP.).

1.3. [IIMO co3naercs Npy HAJWYHKA HE MEHEE TPEX YYMTEJIeH, NMPEenoJaroiuX o/I1H
yueGHbIi  npeamer  (0OpasoBaTenbHyro  00NAcTh);  BO3MVIABACTCA  yUHTEICM-
[PeAMETHUKOM (KJACCHBIM PYKOBOJMTENEM) BBICICH MM TEPBOH  KaTeropw,
HazHayaeMbIM jupexkropom MBOY.

1.4. OCHOBHBIE HAIPaBJEHMs JEATEJBHOCTH, CcOJepiKaHue, (GOPMbI M METObI
paGotel [IIMO onpeznessioTest €ro WieHaMd B COOTBETCTBHHM € LE/AMH M 3a/a4aMH
00pa30BaTEIbHOIO YUPEKJACHHS.

2.1lesin u 3a1a4U AeATEJIbHOCTH

2.1. lenbto aestemsroctn 1IIMO sBisieTcst co3jaHue YCIOBUHM Ul TBOPYECKOH
paGoTHl yuMTeNeH Hal MOBBIIICHHEM YPOBHS MNPO(ecCHOHANBHOM KBaTHUKaLUK,
rapaHTHPYIOIIMX KaueCTBEHHOE 00yUeHHE yHaIHXCs.

2.2. lesrensHocTh [IIMO HanpasiieHa Ha BBITOJHEHHE CIICIYIOMINX 3a/1ad:

- obOecreunTh OCBOGHHE M HCIOJIb30BaHHEe Haubojiee palMOHAIbHBIX METONOB U
IPUEMOB O0YUCHHUS U BOCITMTAHHS YUaIUXCs;

- [OCTOSHHO TMOBBIIATH YPOBEHb OOILICAMIAKTHYECKOH M METOAMYECKOH
[IOJIFOTOBJICHHOCTH [M€JAaroroB K OpraHu3aldd M MPOBEACHHUIO BOCIHTATEJILHO-
oOpa3zoBaTebHOM paboThI;

- IPOBOJUTH OOMEH OIBITOM YCIEIIHOM 1€/1aroruyeckom 1eaTe/IbHOCTH,

- BBISBJIATB, MPOINAraHJMpoBaTh M OCYLIECTBJISTH HOBBIC MOAXO/bI K OpraHH3alliH
o0yueHHuss W BOCIHTaHHs; OOeCreYnBaTh IMOCTOSHHOE OCBOCHHEC COBPEMEHHOM
11eJarOrH4ecKoil TEOPUHU U IIPAKTHKH;

- cO3/1aBaTh YCJOBHS JUIsi CAMOOOPA30BaHUs YUMTENICH U OCYIIECTBIIATE PYKOBOJICTBO
TBOPYECKOH pabOTON KOJUICKTHBA.

3.CoaepxaHue 1eATEAIbHOCTH

3.1. W3yyeHne HOPMATHBHOM METOJAMYECKOW ITOKYMEHTAlMH MO BOMpPOCaM
oOpa3oBaHus




3.1.1. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов по предметам.


3.1.2. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.



3.2. Планирование и анализ деятельности.


3.3. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.


3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).


3.5. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.



3.6. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.


3.7. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.


3.8.Участие в аттестации педагогических работников. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.


3.9. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4.Структура и организация деятельности

4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно- исследовательской деятельности.

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития) Министерства образования и науки РФ и Республики Татарстан и других организаций с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической, научно-исследовательской работе.

4.3. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на методическом Совете.

5.Основные формы работы ШМО

5.1. Коллективные:

· методические семинары

· методические недели

· научно-практические конференции

· педагогические чтения

· методические выставки

· мозговой штурм

· эстафета педагогического мастерства

5.2 Групповые:

· взаимопосещение уроков

· мастер классы

· открытые уроки

· «круглый стол»

· методический диалог

5.3. Индивидуальные

· собеседование

· самоанализ

· консультации

· самообразование

-курсовая переподготовка

· наставничество

6.Критерии оценки ШМО

6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью

6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве

6.3. Положительная динамика качества обучения

6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания

6.5.Обобщение и распространение передового педагогического опыта

7.Документация методического объединения.

7.1   Для работы в школьном методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Положение о методическом объединении.

2. Анализ работы за прошедший год.

3. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

4. План работы МО на текущий учебный год.

5. Банк данных об учителях ШМО (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

6. Сведения о темах самообразования учителей ШМО.

7. Перспективный план аттестации учителей ШМО.

8. График прохождения аттестации учителей ШМО на текущий год.

9. Перспективный план повышения квалификации учителей ШМО.

10. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

11. Информация
об
учебных
программах и их
учебно-методическом обеспечении по предмету.

12. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в ШМО.

Протоколы заседаний ШМО. Протоколы ШМО ведутся в электронном виде. И выводится на бумажный носитель.

8.Права школьного методического объединения

8.1. Школьное методическое объединение имеет право:

· вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами,

· вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной деятельности.

9. Обязанности членов методического объединения

9.1. Каждый учитель школы должен являться членом одного из школьных методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

· участвовать
в
заседаниях
методического
объединения,
практических семинарах и т. д.;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики преподавания предмета;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

10.Контроль деятельности школьного методического объединения

10.1. Контроль деятельности школьных методических объединений осуществляется заместителем по учебной работе в соответствии с планом методической работы школы и внутришкольного контроля, утвержденный директором.
11.Срок действия положения

11.1. Срок действия данного положения не ограничен.

